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КРОЛЕВЕЦЬКА РАЙОННА РАДА
Сумської області
ДВАДЦЯТЬ   ЧЕТВЕРТЕ   СКЛИКАННЯ
                                                                         Дванадцята сесія

                                                                        РІШЄННЯ
від 05 березня 2004 р. м. Кролевець
Про внесення змін і доповнень до Статуту районної станції юних техніків

У зв'язку із прийняттям Закону України "Про позашкільну освіту", Положення про позашкільний навчальний заклад, яке затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001р. № 433, положення про державну реєстрацію суб'єктів підприємницької діяльності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.98 року та враховуючи клопотання районної станції юних техніків, районна рада

виріши л а:

1.
Внести зміни і доповнення до Статуту районної станції юних
техніків, затвердивши його в новій редакції (додається).
2.
Директору районної станції юних техніків Басанцю В.Г. здійснити
реєстрацію Статуту районної станції юних техніків у новій редакції з
урахуванням змін і доповнень у зв'язку із змінами в законодавстві.
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Засновником СЮТ   є  Кролевецька  районна  рада.
В своїй діяльності СЮТ безпосередньо підпорядковується  відділу освіти Кролевецької  районної державної адміністрації.
В своїй діяльності СЮТ керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", " Про позашкільну освіту", Положенням про по​зашкільний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001р. N433, цим статутом, Рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самовряду​вання.

І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ.
1.1 Станція юних техніків - це позашкільний заклад освіти, який дає дітям та юнацтву додаткову освіту, спрямовану на здобуття знань, умінь та навичок за інтереси, а також забезпечує  потреби особистості у творчій самореалізації та організації змістовного дозвілля.

1.2 СЮТ є юридичною особою, має самостійний баланс, має право мати окремі рахунки в установах банку, має штампи, печатку, зі своїм найменуванням, бланки встановленого зразка.

1.3 СЮТ організовує роботу з дітьми та юнацтвом на принципі доб​ровільності вибору видів діяльності за інтересами.

1.4 До навчання на СЮТ залучаються вихованці, учні, студенти віком від 6 до 21 року.
1.5 Головним завданням СЮТ є :
-
реалізація державної політики в галузі освіти, створення умов 
для гармонійного розвитку особистості, задоволення потреб дітей і
підлітків у додатковій освіті, організація їх дозвілля;
· виявлення, розвиток і підтримка юних талантів та обдарувань, стимулювання творчого  самовдосконалення дітей та юнацтва;
· формування у дітей та юнацтва національної самосвідомості, активної громадянської позиції;
· задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовиз​наченні відповідно до її інтересів і здібностей.

1.6 Діяльність СЮТ будується на принципах гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних ор​ганізацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв'язку, розумового, морального. Фізичного і єстєтичного виховання, нау​ковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, роз​виваючого характеру навчання.

1.7 Мова навчання на СЮТ - українська.

1.8 СЮТ  фінансується з бюджету районного відділу освіти, має свої будівлі і земельну ділянку, передані їй у користування.

1.9 СЮТ відповідає за збереження життя і здоров׳я дітей та уч​нівської молоді під час навчально-виховної роботи з ними. Час перебування визначається розкладом.

11. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЄСУ.
2.1 СЮТ проводить навчально-виховну, організаційно-методичну та організаційно-масову роботу.

2.2 Колектив станції працює за річним планом роботи, розробляє та затверджує програму реалізації головних напрямків діяльності з ура​хуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інте​ресів дітей та юнацтва, потреб сім׳ї, інших освітніх закладів,  мо​лодіжних і дитячих громадських організацій.

2. З СЮТ організовує роботу з учнями протягом календарного року. Навчальний рік розпочинається з 1 вересня. З 1 по 15 вересня здійс​нюється комплектування груп. Цей період вважається робочим часом керівника гуртка.
2.4 Навчальні заняття організовуються за семестровою системою  І семестр - з 1 вересня до 31 грудня. II семестр - з 1 січня  до 31 травня. 
2..5 Канікулярний час навчальний заклад працює за окремим планом, затвердженим керівником СЮТ.
2..6  Літній період процес позашкільного навчання може здійснюва​тися за окремим планом і передбачати роботу гуртків, організацію спортивних зборів, підготовку команд до участі у змаганнях, ор​ганізацію роботи профільного оздоровчого табору "ЮТ".
2..7 Набір учнів до гуртків проходить на безконкурсній основі. 
2.8 Навчально-виховний процес на станції здійснюється диферен​ційовано, відповідно до індивідуальних можливостей дітей та з ура​хуванням їх вікових особливостей.

2..9
Творчі об׳єднання,  гуртки СЮТ класифікуються за трьома рівнями:
І - початковий. Цє гуртки загально - розвиваючого спрямування, які сприяють виявленню творчих здібностей дітей або розвитку їх інте​ресів до творчої діяльності.
II - основний. Це творчі  об׳єднання, які розвивають стійкі інтереси дітей та учнівської молоді, дають їм додаткову освіту, задовольняють потреби у професійній орієнтації.
III - вищий. Це творчі об׳єднання за інтересами для юних та​лантів, обдарованих дітей та юнацтва.
2..10
Відповідно до рівнів класифікації визначається чисельний
склад гуртківців та кількість годин на тиждень  
                              початковий                        основний                    вищий
1 рік навчання.               15 чол. 4 год.               15 чол. 6 год.             12 чол. 6 год.

2 рік навчання                15 чол. 4 год.               12 чол. 8 год.             10 чол. 9 год.

3 рік і більше                  15 чол. 6 год.               10 чол. 9 год.               8 чол. 9 год.

2.11 В групах основного та вищого рівня навчання,  де кількість годин на тиждень становить 6-9 годин,  враховуються години на індивідуальній формі навчання.
2.12 Тривалість одного заняття /уроку/ на СЮТ встановлюється з урахуванням психофізіологічного розвитку дітей, допустимого наван​таження учнів різних вікових категорій і становить  віком від 5 до 6 років – 30 хв. Віком від 6 до 7 років - 35 хв; старшого віку -45 хв. Між заняттями є обов'язкові перерви. Керівнику гурткової ро​боти для оплати праці зараховується астрономічна година.

2.13 Зміст роботи гуртків визначається навчальними планами і програмами як авторськими, так ї рекомендованими Міністерством ос​віти та науки України.

2.14 Керівник гуртка має право вносити до програм Міністерства не більше 30% змін, щодо тем занять, в залежності від матеріально​го забезпечений гуртка та вимог правил змагань.
2.15 Авторські програми затверджуються педагогічною радою СЮТ та узгоджуються з районним відділом освіти. Програма може бути однопрофільною комплексною і передбачати навчання учнів індивідуальне або в групах чи об'єднаннях. Програмами може бути передбачена індивідуальна робота з обдарованими дітьми, дітьми-інвалідами, в тому числі за місцем проживання.

2.16 Педагогічний колектив СЮТ працює відповідно до розкладу занять, затвердженого директором.

2.17 СЮТ може організовувати роботу своїх творчих об׳єднань в приміщеннях загальноосвітніх шкіл,  професійно-технічних училищ, підприємств організацій, за місцем проживання дітей та юнацтва відповідно до укладених угод із зазначеними закладами.

2.18 СЮТ при наявності висококваліфікованих кадрів, відповідної матеріально-технічної бази, може організовувати на своїй базі ви​робничу практику учнів.

2.19 СЮТ організує та здійснює різноманітні масові заходи, про​водить методичну роботу, надає організаційно-методичну допомогу педагогічним колективам шкіл, іншим навчально-виховним закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям

III. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЄСУ.
3.1 Учасниками навчально-виховного процесу є: гуртківці, керівники гуртків, батьки, представники громадських організацій, які беруть участь у навчально-виховній роботі.

3.2 Гуртківці мають право на:
· вибір профілю, форми навчання, індивідуальних програмі;
· користування навчально-виробничою базою  СКЗТ;
· участь в олімпіадах, конкурсах, виставках, змаганнях;
· особисту участь у громадському самоврядуванні, в обговоренні питань удосконалення навчально - виховного процесу, організації дозвілля;
· захист від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, від дій адміністрації, педагогічних, інших працівників, які пору​шують права або принижують їх честь, гідність.

3.3 Обов’язки гуртківцїв:
· систематично й глибоко оволодівати знаннями, практичними на​вичками, підвищувати загальнокультурний рівень, дотримуватись Ста​туту СЮТ, правил внутрішнього розпорядку;
· дотримуватись законодавства, моральних,  етичних норм співжиття;
· залучатись до самообслуговування та інших видів суспільно ко​рисної праці з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей;
3.4 Педагогічна діяльність.

Педагогічною діяльністю займаються особи з високими моральними якостями, які мають відповідну освіту і особливо професійну прак​тичну підготовку.

Педагогічні працівники приймаються на роботу за трудовими дого​ворами, контрактами.
Педагогічні працівники атестуються згідно з Положенням про атестацію.
Педагогічні працівники СЮТ працюють відповідно тарифікації та розкладу занять, затвердженого директором СЮТ.
Не допускається відволікання педагогічних працівників від вико​нання професійних обов׳язків,  крім випадків, передбачених законо​давством.
Обсяг педагогічного навантаження визначається директором, згід​но із законодавством і затверджується відділом освіти райдержадміністрації.
3,5 Права педагогічних працівників.
Педагогічні працівники мають право на:
· захист професійної честі, гідності;
· вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педа​гогічної ініціативи;
· участь у громадському самоврядуванні;
-
підвищення кваліфікації, професійну перепідготовку.
3.6 Обов׳язки  педагогічних працівників.

Педагогічні працівники зобов'язані :
· виконувати навчальні плани та програми;
· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням гуртківцями морально-етичних норм поведінки, вимог правил внутрішнього трудово​го розпорядку СЮТ, вимог інших документів, що регламентують ор​ганізацію навчально-виховного процесу;
-
вести документацію, пов׳язану з виконанням посадових
обов'язків /журнали гурткової роботи, плани роботи, тощо;
· дотримуватися вимог статуту СЮТ, виконувати правила внут​рішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки;
· брати участь у роботі педагогічної ради СЮТ;
· виконувати накази і розпорядження директора СЮТ;
· забезпечувати умови для засвоєння гуртківцями навчальних програм, сприяти розвиткові здібностей дітей;
· особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загально​людської моралі;
· виховувати повагу до батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього.
 3.7 Права та обов"язки батьків.
Батьки мають право:
· брати участь у самоврядуванні станції;

· вимагати від дирекції станції створення необхідних умов для забезпечення повноцінного навчального процесу;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально -технічної бази СЮТ;

· відвідувати зайняття гуртків, в яких займаються їх діти;

· захищати законні інтереси гуртківців в органах, самоврядування СЮТ та у відповідних державних та судових органах.

3. 8    Батьки зобов'язані;
· постійно дбати про фізичне здоров"я,  психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність,  почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни,  рідної мови, культури, повагу до національних, історичних, культурних цінностей  інших народів;

· виховувати повагу до законів, прав, основних свобод  людини.

IV.   УПРАВЛІННЯ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ  СЮТ

       4.1  Керівництво СЮТ здійснює її директор.
Директором СЮТ може бути громадянин України, що має вищу педа​гогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менше як 3 роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів освіти в порядку, встановленому Міністерством освіти та науки України.
4. 2 Директор призначається на посаду начальником відділу ос​віти райдержадміністрації за погодженням із головою районної ради.
4.3 Заступник директора, педагогічні працівники призначаються на посаду начальником районного відділу освіти. Інші працівники призначаються на свої посади наказом директора СЮТ.

4.4 Директор СЮТ;

-
здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний
підбір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення
Фахового рівня працівників;

-
організовує навчально-виховний процес;
-
забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і прог​рам, якістю знань, умінь та навичок гуртківців;
-
створює належні умови для здобуття учнями позашкільної освіти;
-
забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
-
застосовує заходи заохочення та дисциплінарних стягнень до
працівників навчального закладу.
- керує діяльністю закладу, представляє його в усіх підприємствах, установах і громадських організаціях й відповідав перед зас​новником, за результати діяльності закладу
-
розпоряджається майном і кошторисом СЮТ, складає та затвер​
джує штатний розпис в межах фонду заробітної плати, затверджує та
виконує кошторис, укладає угоди, відкриває банківські рахунки і є
розпорядником кредитів, видає у межах своєї компетенції накази та
розпорядження обов"язкові для всіх учасників навчально-виховного
процесу;
· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу;

· затверджує посадові обов"язки працівників станції;

· створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання, здійснення педагогічних експериментів;

· встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам станції відповідно до Положення СЮТ та законо​давства України;

· несе відповідальність за свою діяльність перед відділом освіти райдержадміністрації і власником закладу.

4. 5 Директор СЮТ є головою педагогічної ради - постійно діючо​го колегіального органу управління СЮТ.

 4. 6. Педагогічна рада розглядає питання організації та здійснення навчально-вихов​ного процесу, масової та методичної роботи:

· обговорює і рекомендує до затвердження річний план роботи;

· сприяє розвиткові творчої ініціативи педагогів, впровадженню досягнень науки і передового педагогічного досвіду в навчальний процес;

· приймає рішення з інших питань професійної діяльності педа​гогічних працівників.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб станції. Члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд будь-які питання, пов"язані з навчально-виховним процесом. Кількість засідань ради визначається їхньою доцільністю, але не менше чотирьох на рік. Рішення педагогічної ра​ди приймається простою більшістю голосів при наявності на засіданні не менше двох третин її членів і є обов'язковим для виконання всіма педагогічними працівниками.

4.7 Органом громадського самоврядування СЮТ є загальні збори СЮТ. У період між загальними зборами діє рада СЮТ. За рішенням за​гальних зборів, або ради СЮТ можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети.
4. 8 Право скликати збори мають члени колективу, якщо за це вис​ловилось не менше третини загальної кількості, директор СЮТ, орган державного управління освітою.
Збори:
· затверджують основні напрями вдосконалення і   розвитку станції, розглядають інші важливі питання;

· приймають рішення про стимулювання праці директора,  членів колективу, порушують клопотання про звільнення директора станції.

4.9 До структури органів колегіального управління входять учнівські, батьківські, гурткові збори.

4.10. Одноосібне управління станцією здійснює її директор. Ди​ректор станції призначається і звільняється засновником з обов’язковим погодженням із загальними зборами колективу.

V. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.
5.1 Фінансово-господарська діяльність здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань, залучених коштів та коштів, що надходять від виробничої діяльності колективу СЮТ, за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.
5.2 Джерелами формування коштів станції можуть бути:
· кошти державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, не нижчому від передбаченого нормативами фінансування по​зашкільних навчально-виховних закладів;

· кошти за надання платних послуг відповідно до переліку, зат​вердженого Кабінетом Міністрів України;
· кошти, одержані за виконання творчих, науково-дослідних та інших робіт на замовлення підприємств, установ, організацій;
· доходи від надання в оренду приміщень, обладнання та іншого майна за погодженням із засновником;
· дотації органів державної та місцевої влади;
· добровільні внески підприємств, установ, організацій та окрєемих громадян, іноземних юридичних та фізичних осіб;
· кошти гуманітарної допомоги;
· інші надходження.
Обсяг бюджетних асигнувань не залежить від наявності інших дже​рел фінансування, а не використані кошти в поточному році не підля​гають вилученню.

5. 3 Платні послуги надаються за договірними цінами. Встановлен​ня планових завдань станції на розвиток платних послуг у будь-якій Формі забороняється.
5. 4 СЮТ при здійсненні фінансово-господарської діяльності має правої:
· володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та статуту;
· самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності;
· користуватися пільгами, встановленими законодавством для закладів державної системи освіти;
· отримувати будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби від органів державної влади, підприємств, установ, організацій, ок​ремих громадян;
· залишати в своєму розпорядженні і використовувати для роз​витку матеріально-технічної бази кошти від надання в оренду приміщень, реалізації в установленому порядку обладнання, інвентаря;
· спрямовувати відповідні кошти на будівництво або благоустрій соціально-побутових об’єктів;
· відкривати рахунки, в т. ч. валютні в установах банку України;
· здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України.

5. 5 Бухгалтерський облік та звітність СЮТ і контроль за ними ведуться згідно чинного законодавства.
5.6 СЮТ делегує РВО право на вирішення питання бухгалтерського обліку та забезпечення педагогічними кадрами.
5. 7 СЮТ безкоштовно користується земельними ділянками, на яких розташовані її приміщення і споруди та несе відповідальність за їх раціональне використання згідно чинного законодавства.
5.8 Збитки, заподіяні фізичними чи юридичними особами в ре​зультаті порушення майнових прав СЮТ відшкодовуються згідно чинно​го законодавства.

VI. МІЖНАРОДНІ ЗВ"ЯЗКИ
6.1 СЮТ має право укладати угоди про співробітництво з нав​чальними закладами, науковими установами, організаціями, фондами, товариствами, різними фізичними та юридичними особами зарубіжних країн, встановлювати прямі, міжнародні зв׳язки на основі самос​тійно укладених угод про різноманітні форми спільної діяльності згідно чинного законодавства.

6.2 СЮТ має право у встановленому порядку отримувати дозвіл про зовнішньоекономічну діяльність та укладання угод.

6.3 Всі матеріальні цінності, що поступають через кордон, приз​начені для здійснення навчально-виховного процесу звільняються від ввізного мита та митних зборів згідно чинного законодавства.

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ СЮТ.
7.1 Право контролю за діяльністю СЮТ має лише засновник та уповноважені ним органи.
7. 2 Основною Формою контролю з боку засновника за діяльністю СЮТ є атестація, що проводиться згідно до чинного законодавства.
7.3 Контроль за діяльністю СЮТ щодо забезпечення належного рівня навчання і виховання дітей за інтересами здійснюється місце​вими органами державної влади.

7.4 Зміст, форми, періодичність контролю, не пов׳язаного з нав​чально-виховним процесом, встановлюється засновником за погоджен​ням з адміністрацією СЮТ.

У111. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЄННЯ
7.1 Реорганізація чи ліквідація СЮТ здійснюється відповідно чинного законодавства.
7.2 У разі ліквідації закладу майно та кошти СЮТ викорис​товуються за рішенням власника.
