Форма 12
Подається до 3 червня кожного року

Інформація 

про підсумки роботи 
  Кролевецької  районної Станції Юних Техніків
(назва позашкільного навчального закладу)

педагогічного колективу в 2016- 2017  навчальному році

1. Статистичні дані діяльності

Загальна кількість:
минулий навч. рік:
 звітний навч. рік:
динаміка (+/-):
· вихованців закладу 
_____622________;
_________693______
____   +71___

· гуртків та інших тв. об’єднань 
______51________;
_________ 54_______
____    +3 ___

· педагогів (із сумісниками) 
______23________;
________   24  _________         +1____

Кількість гуртків інших творчих об’єднань за навчальними рівнями і напрямами роботи, 
у них вихованців
	Напрями 

гурткової роботи
	І навчальний рівень

(початковий)
	ІІ навчальний рівень

(основний)
	ІІІ навчальний рівень

(вищий)

	
	тв. об’єд
	вихован.
	тв. об’єд
	вихован.
	тв. об’єд
	вихован.

	краєзнавчий
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	туристичний
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	еколого-натуралістичний
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	техніко-технологічний
	8
	120
	18
	260
	12
	116

	декоративно-ужитковий
	4
	60
	10
	103
	1
	24

	естетичного виховання
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	(інші напрями, вказати які)
	
	
	
	
	
	

	проф..підготовка
	
	
	
	
	
	

	Клуб «Старшокласник»
	
	
	
	10
	1
	

	Всього:
	12
	180
	28
	373
	14
	140


2. Результати навчально-виховної роботи (видано посвідчень про позашкільну освіту; найбільш вагомі досягнення вихованців; продовження навчання випускників за напрямом; результати роботи НТУ, наукових гуртків тощо)

1.У 2016-2017 навчальному році у  закладі   займалась    42   обдарована дитина, в тому числі 32-з технічною напрямку, 10 - з декоративно-ужиткового. 
      Крім цього, заклад відвідують 12 дітей схильних до правопорушень, 5 - напівсироти. 3 -сирота, 14 - дитей з багатодітної сім'ї,  61 - з малозабезпечених сімей,  48 - неповних сімей, 14 – з обмеженими фізичними можливостями .

___ видано посвідчень -14 _

___ призерів обласих заходів - 44
___ призерів Всеукраїнських заходів – 3  ( станом на 01.06 )
  У навчальному році вихованці закладу  взяли участь у масових заходах для школярів:
-   обласного рівня - 8 з заходів,  44 призери;
· Всеукраїнського – 2  змагань , 2 призера)

  Під час літнього оздоровлення 75 дітей відпочило у профільному оздоровчому таборі
 «Юний Технік».
3. Система організаційно-масової роботи закладу (у чому виражена; приклади найбільш вагомих заходів для району/міста)

         Протягом навчального року, в основному під час шкільних канікул, проведено 28 масових заходів для гуртківців, це такі, як конкурси сімейної технічної майстерності «Ми все вміємо», розважально-пізнавальні ігри, змагання з авіамодельного та автомодельного спорту, першості СЮТ зі стрільби у приміщенні, , виставки технічної творчості та декоративно-ужиткового мистецтва, тематичні дні та вечори відпочинку, психологічні турніри, тощо.

 1.Проведено змагання з авіамодельного спорту на Кубок СЮТ

 2.Участь  у міському Хрестовоздвиженській  ярмарці,

 3.Участь  у Міжнародному мистецькому фестивалі-«Кролевецькі рушники».

 4.Проведено міські змагання з фігурного керування велосипедом «Безпечне колесо» 
4. Найбільш ефективні форми роботи з батьками

     1.Спільні заняття в гуртках художньої кераміки, рукоділля.
     2. Конкурси сімейної технічної майстерності «Ми все вміємо» (жіноча та чоловіча категорії)
    Приклади ефективної співпраці з громадськими, науковими, виробничими організаціями 

   1.Співпраця з підприємцями міста, міською районною радою- (виконання нескладних робіт),   районним краєзнавчим музеєм  (поповнення експозицій)
   2.  Змістовно працює сайт закладу : SUTEXKROL.UCOZ.UA,  профіль у Facebook
Система методичної роботи (у чому виражена системність; організація роботи творчих груп, методичних об’єднань педагогів; результати апробації авторських програм)
 1. Проведено 4 семінари –практикуми для керівників гурткової роботи (згідно плану роботи закладу).
2. Розроблено авторських методичних посібників-6 робіт

3. Виготовлення  наочного обладнання. ( 2 роботи)
Результати атестації педагогічних працівників закладу
    1.. Атестацію пройшли – 3  педагоіги  (2- підтверджено тарифний розряд, 1 -підвищено)
„01” _06 _ 2017 р.

         Директор 
____________________ 
/__В.Г.Басанець__/

(підпис)


                 (прізвище, ініціали)

